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Постановлением Правительства РФ от 27.11.2006 N 719 утверждено
положение «О воинском учете».
Постановление Правительства от 25.07.2023 № 1211 «О внесении
изменений в Положение о воинском учете» (Начало действия документа -
05.08.2023 г.)
Приказ Министра обороны РФ от 22.11.2021 N 700
"Об утверждении Инструкции об организации работы по обеспечению
функционирования системы воинского учета"

"Методические рекомендации по ведению воинского учета в
организациях» (утв. Генштабом Вооруженных Сил РФ 11.07.2017)

Нормативные акты



Федеральный закон от 31.07.2023 № 404-ФЗ "О внесении изменений в
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях"
С 1 октября 2023 года за непредставление или несвоевременное
представление должностными лицами госорганов или организаций в
установленном федеральным законом порядке сведений (например, о
приеме/увольнении), необходимых для ведения воинского учета, грозит
штрафом такому лицу от 40 тыс. до 50 тыс. руб. (ст.21.4 КоАП РФ).

До 1 октября 2023 года штраф в размере от 1 тыс. до 3 тыс.руб. (ст. 21.4
КоАП РФ предыдущей редакции).

Ответственность за отсутствие воинского учета



Федеральный закон от 31.07.2023 № 404-ФЗ "О внесении изменений в
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях"
С 1 октября 2023 года за непредставление в установленный срок в военный
комиссариат (иной орган, осуществляющий воинский учет) списков граждан,
подлежащих первоначальной постановке на воинский учет, влечет штраф
(ст.21.1 КоАП РФ):
- для должностных лиц - от 40 тыс. до 50 тыс. руб.;
- юр.лиц - от 350 тыс. до 400 тыс. руб.

До 1 октября 2023 года штраф в размере от 1 тыс. до 3 тыс.руб. (ст. 21.1
КоАП РФ предыдущей редакции).

Ответственность за отсутствие воинского учета



Федеральный закон от 31.07.2023 № 404-ФЗ "О внесении изменений в
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях"
С 1 октября 2023 года если не обеспечить своевременное оповещение и явку
граждан, подлежащих призыву на военную службу по мобилизации, на
сборные пункты или в воинские части либо не оказать содействие в
организации таких оповещения и явки, штраф составит (дополнили ст.19.38
КоАП РФ):
- для должностного лица - от 60 тыс. до 80 тыс. руб.;
- юр.лица - от 400 тыс. до 500 тыс. руб.

Ответственность за отсутствие воинского учета



Федеральный закон от 31.07.2023 № 404-ФЗ "О внесении изменений в
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях"
С 1 октября 2023 года за неоповещение граждан при поступлении (в том
числе в электронной форме) вызова (повестки) военного комиссариата (иного
органа, осуществляющего воинский учет) либо необеспечение гражданам
возможности своевременно явиться по такому вызову (повестке) влечет
штраф (ст.21.2 КоАП РФ):
- для должностных лиц - от 40 тыс. до 50 тыс. руб.;
- юр.лиц - от 350 тыс. до 400 тыс. руб.

До 1 октября 2023 года штраф в размере от 1 тыс. до 3 тыс.руб. (ст. 21.2
КоАП РФ предыдущей редакции).

Ответственность за отсутствие воинского учета



п. п. 22, 39 Методических рекомендаций - состав работников и их
функциональные обязанности по ведению воинского учета, закрепляются
приказом. Приказ издается при образовании организации и далее ежегодно
перед началом календарного года.
При временном отсутствии работника, осуществляющего воинский учет
граждан, работодатель должен своим приказом назначить на этот участок
работы другого работника. Вновь назначенному лицу передаются по акту все
документы, необходимые для работы по воинскому учету и бронированию
граждан.
Должностные обязанности специалистов, занимающихся воинским учетом в
организации, надо закрепить в трудовых договорах и (или) соответствующих
должностных инструкциях.

Ответственное лицо за ведение воинского учета 



Пункт 12 Положения о воинском учете количество работников,
осуществляющих воинский учет в организациях, определяется в зависимости
от числа лиц, состоящих на воинском учете:
-если на таком учете состоит менее 500 человек, его ведение осуществляет
один работник без освобождения от основной работы. Ведение может быть
поручено работнику отдела кадров.
Поручение работнику отдела кадров дополнительной работы по ведению
воинского учета допускается только с его согласия, поскольку ст. 60 ТК РФ
запрещает требовать от работника выполнения работы, не обусловленной
трудовым договором. За выполнение дополнительной работы работнику
производится доплата. Ее размер устанавливается по соглашению между
работником и работодателем с учетом содержания и (или) объема
дополнительной работы (ч. 2 ст. 151 ТК РФ).

Вознаграждение за ведение воинского учета



1C-WiseAdvice предлагает 
решения для бизнеса

https://1c-wiseadvice.ru/voinskij-uchet?utm_source=pdf&utm_medium=webinar&utm_campaign=pravovest_voinskiy


В компании должен быть следующий комплект документов:

приказ об организации воинского учета граждан

план работы по ведению воинского учета 

карточка организации по форме 18

личные карточки по форме 10 на сотрудников, подлежащих 

воинскому учету

журнал проверок ведения воинского учета и бронирования

граждан

расписки в приеме от работников документов ВУ

другие документы по требованию военных комиссариатов

Документы, необходимые для ведения 
воинского учета



приказ об организации 
воинского учета граждан

Что прописать в приказе
1.Основания для ведения ВУ 
(перечень нормативных актов), 
ответственного организатора 
воинского учета 

2. Ответственных за ведение ВУ и их 
замещение в момент временного 
отсутствия

Утвердите форму приказа в 
военкомате.

Документы, необходимые для ведения 
воинского учета



план работы по ведению воинского учета — разрабатывают при 
постановке на учет в военкомате и перед началом каждого 
года(фрагмент) до 31 декабря каждого года

Документы, необходимые для ведения 
воинского учета



карточка организации по форме 18

Документы, необходимые для ведения 
воинского учета

 полное наименование организации.
 номер и дата регистрации;
 почтовый и юридический адрес;
 сведения о руководителе: должность, ФИО, телефон;
 сведения о сотруднике, который ведет воинский учет 

и бронирование в организации: ФИО, телефон;
 организационно-правовая форма;
 форма собственности: цифровой код и 

расшифровка;

 сфера деятельности;
 основные коды ОКВЭД и ОКПО.
 общая численность сотрудников организации
 общая численность сотрудников, пребывающих в 

запасе;
 количество забронированных, в том числе кто 

имеет мобилизационные предписания.;
 количество работников, которые подлежат 

призыву на военную службу.

Содержание карточки:

В каждом регионе может быть своя форма карточки,
попросите ее в своем военкомате и возьмите ее за образец.



личные карточки по форме 10 на сотрудников, подлежащих воинскому 
учету, в бумажном и электронном виде

Документы, необходимые для ведения 
воинского учета



журнал проверок ведения воинского учета и бронирования граждан

Документы, необходимые для ведения 
воинского учета



 расписки в приеме от 
работников документов 
воинского учета - при 
получении документов от 
сотрудника

Документы, необходимые для ведения 
воинского учета



Шаг 1 — собрать весь комплект документов для 
постановки на воинский учет

Для этого понадобятся копии учредительных документов, карточка организации 
по форме 18 и проект приказа об организации воинского учета. Проект приказа 
согласовать с военкоматом до утверждения документа — у разных комиссариатов 
требования могут отличаться.

Шаг 2 — составить план работы по воинскому учету
Первый план разрабатывают перед постановкой на учет, утверждают у руководителя и 
согласовывают с военкоматом. В дальнейшем такой план нужно будет составлять каждый год.

Что делать с пакетом документов 
для военкомата



Шаг 3 — назначить ответственных за воинский учет
Прописать ответственных за воинский учет нужно в положении и приказе о воинском учете в 
организации. Их кандидатуру должен согласовать военкомат.

Шаг 4 — обратиться в военкомат по месту 
регистрации компании

На этом этапе компанию ставят на воинский учет в военкомат. Военные комиссары должны 
согласовать проект приказа об организации воинского учета, план работ по ведению воинского 
учета, кандидатуры сотрудников, ответственных за воинский учет. После подачи документов, 
военный комиссар выдаст справку о постановке организации на воинский учет.

Шаг 5 — утвердить локальные акты о воинском 
учете в организации

После согласования с военкоматом необходимо утвердить положение и приказ о воинском 
учете, должностную инструкцию ответственного сотрудника, состав работников, которые будут 
вести воинский учет и другие документы.



Шаг 6 — подготовить условия для хранения 
документов о воинском учете.

Руководитель предприятия должен выделить помещение, оборудованное железными шкафами 
для хранения таких документов. Большую их часть необходимо хранить в течение 5 лет. Расходы 
на ведение воинского учета производят за счет средств предприятия.

Если задачи воинского учета передать на аутсорсинг — не придется выделять штатных 
сотрудников или нанимать новых. Чтобы оценить, насколько выгоден аутсорсинг для 
вас, запросите стоимость и содержание.

https://1c-wiseadvice.ru/voinskij-uchet/?utm_source=pdf&utm_medium=webinar&utm_campaign=pravovest_voinskiy


Аутсорсинг кадрового и воинского учета
в 1С-WiseAdvice

Передайте кадровое делопроизводство на аутсорсинг, 
и воинский учёт мы возьмем на себя — от 20 сотрудников 
Аутсорсинг кадрового и воинского учета

Узнать больше

✓ Кадровый и воинский учет всегда под 

контролем

✓ Никаких штрафов

✓ В любой момент готовы к проверке

✓ Воинский учет «под ключ»

https://1c-wiseadvice.ru/voinskij-uchet/?utm_source=pdf&utm_medium=webinar&utm_campaign=pravovest_voinskiy
https://1c-wiseadvice.ru/voinskij-uchet?utm_source=pdf&utm_medium=webinar&utm_campaign=pravovest_voinskiy


1С ЗУП- как настроить воинский учет 

В программе пройдите по вкладку Настройка – Кадровый учет –Воинский учет

Для ведения воинского учета в 1С ЗУП необходимо поставить галочку в ячейке рядом с
необходимыми строками. Если в организации не ведется бронирование или нет должностей,
относящихся к летному составу – галочки не ставьте.

Документы для ведения воинского учета 1С ЗУП



Назначьте ответственного за 
ведение воинского учета в 
программе.

Для этого пройдите на вкладку

Настройка – Организации-
Учетная политика и другие 
настройки – Ответственные 
лица

Документы для ведения воинского учета 1С ЗУП



Как распечатать пакет документов воинского учета из 1С ЗУП

В программе пройдите по вкладку Настройка – Организации – Учетная политика и другие 
настройки – Воинский учет

В окне появится возможность распечатать печатные формы приказа и плана работы по 
осуществлению воинского учета.

Документы для ведения воинского учета 1С ЗУП



Как далее настроить воинский учет в 1С ЗУП -Настройка должностей для воинского 
учета из 1С ЗУП

В программе пройдите на вкладку Настройка – Должности-Воинский учет- Категория 
воинского учета

Документы для ведения воинского учета 1С ЗУП



Внесение личных данных для воинского учета в 1С ЗУП

Все личные данные военнообязанных внесите в личной карточке сотрудника, это можно сделать 
на вкладке Воинский учет

Документы для ведения воинского учета 1С ЗУП



Внесение личных данных для воинского учета в 1С ЗУП

Внести данные о военном билете можно перейдя на вкладку Личные данные

Документы для ведения воинского учета 1С ЗУП



Карточка воинского учета по форме 10 – автозаполнение 

Раздел формы 10 Откуда появляются данные

Общие сведения Личные данные сотрудника: ФИО, паспортные данные, 
семья, образование

Сведения о воинском учете Все документы сотрудника - Военный билет Данные 
воинского учета по сотруднику

Дополнительные сведения Данные воинского учета по сотруднику, раздел 
Дополнительные сведения

Сведения о приеме и 
увольнении 

Кадровые данные, Документ Сведения о приеме, 
переводе и увольнении для военкомата

Документы для ведения воинского учета 1С ЗУП



Карточка воинского учета по форме 10 
(для хранения данных, сверки с оригиналами, ежегодной сверки с военкоматом –
п. 36 Инструкции, Приказ Минобороны РФ от 22.11.2021 N 700)

Документы для ведения воинского учета 1С ЗУП



 для офицеров запаса:

• военный билет офицера запаса (форма N 2 )

• персональная электронная карта (форма N 1/К )

• временное удостоверение, выданное взамен 
военного билета офицера запаса (форма N 4)

 для призывников :

• удостоверение гражданина, подлежащего призыву на 
военную службу (форма №5)

Документы от призывников и военнообязанных для 
их постановки на воинский учет

 для прапорщиков (мичманов), сержантов 
(старшин) и солдат (матросов) запаса:

• военный билет (форма N 1 );

• персональная электронная карта;

• временное удостоверение, выданное взамен 
военного билета (форма N 3 )

• справка взамен военного билета (форма N 1/У )

Обоснование: Приказ Министра обороны РФ от 22.11.2021 N 700 "Об утверждении 
Инструкции об организации работы по обеспечению функционирования системы 
воинского учета" (Зарегистрировано в Минюсте России 28.12.2021 N 66608) граждан.

К документам воинского учета относятся следующие документы 
(формы находятся в приложениях к приказу):



Со стороны работодателя требуются:

 проверка документов воинского учета при приеме на работу;

 постановка на воинский учет новых сотрудников;

 ведение карточки учета гражданина;

 уведомление военкомата о приеме или увольнении военнообязанного;

 выдача работникам сведений для постановки на учет;

 оповещение сотрудников о вызове в военкомат по повестке;

 разъяснение работникам их обязанности по воинскому учету;

 уведомление военкомата об изменениях в жизни сотрудников;

 проведение сверки документов воинского учета;

 снятие сотрудников с воинского учета;

 проведение мероприятий по мобилизационной подготовке;

 сдача отчетность в военкомат.

Что понимается под ведением воинского учета



События
Сроки 
предоставления 
данных

Прием или 
увольнение

5 календарных дней  со 
дня события

Постановка на 
учет

3 рабочих дня, если 
выявили сами или 2 
недели по запросу

Изменение 
данных

5 календарных дней со 
дня изменений 
сведений

В каких случаях и в какие сроки необходимо сообщать 
о военнообязанных работниках в военкомат

Событийные



В каких случаях и в какие сроки необходимо сообщать 
о военнообязанных работниках в военкомат
Ежегодные

Событие Срок предоставления информации

Список работников, подлежащих 
первоначальной постановке на ВУ

По запросу военкомата до 1 ноября

Анкета на сотрудника для первоначальной 
постановки на ВУ

По запросу военкомата до 1 ноября

Список сотрудников для сверки учетных 
сведений о ВУ

Не реже раза в год, дату уточните в 
военкомате

Карточка учета организации (форма №18) Перед новым годом, дату уточните в 
военкомате

Отчет о численности работающих и 
забронированных граждан (формат №6)

Перед новым годом, дату уточните в 
военкомате

Сведения о трудовых ресурсах на период 
мобилизации и на военное время 
(форма№19)

Перед новым годом, дату уточните в 
военкомате



Если у вас возникли вопросы к нам:

Узнать больше

1c-wiseadvice.ru
+7 495 995 82 58
welcome@1c-wa.ru

Клиенты любят нас, и это взаимно!

Наталья Ильченко,
методолог по кадровому администрированию 
и расчету заработной платы

Елена Куцакова,
Директор Департамента по расчету зарплаты 

и кадрам

https://1c-wiseadvice.ru/voinskij-uchet/?utm_source=pdf&utm_medium=webinar&utm_campaign=pravovest_voinskiy
https://1c-wiseadvice.ru/voinskij-uchet?utm_source=pdf&utm_medium=webinar&utm_campaign=pravovest_voinskiy
https://1c-wiseadvice.ru/voinskij-uchet/?utm_source=pdf&utm_medium=webinar&utm_campaign=pravovest_voinskiy
tel:+74959958258
mailto:welcome@1c-wa.ru


Вся информация по тел.:        8 968 923-09-81 admin@pravovest-audit.ru

Маргарита Дружинина
Управляющий партнер АКГ «Правовест Аудит» 

14 место RAEX 2022

Аудит со страховкой от налоговых претензий

clck.ru/366uGf

https://clck.ru/366uGf


ПОДАРОЧНЫЙ СЕРТИФИКАТ

15 000  ₽

АКГ «ПРАВОВЕСТ Аудит» - 14 место RAEX 2022

Наталья Игуш
Генеральный директор

ООО «ПРАВОВЕСТ Аудит»

При заказе любой из услуг вычитается номинал сертификата:

1. Аудит годовой отчетности.

2. Экспресс-услуги по управленческому учету.

3. Актуализация учетной политики.

Предложение действительно до 31.10.2023 г.

Департамент аудита и консалтинга:
8 (968) 923-09-81;
8 (495)134-32-23,  доб. 231
admin@pravovest-audit.ru

Подписка на Telegram-канал
https://t.me/pravovest_audit

mailto:admin@pravovest-audit.ru
https://t.me/pravovest_audit


Презентация спикера уже в Telegram-канале: 
https://t.me/pravovest_audit

Вся информация по тел.:        8 968 923-09-81 admin@pravovest-audit.ru

https://clck.ru/35CeDe
https://t.me/pravovest_audit


*Вся информация по тел.:        8 (968) 923-09-81 admin@pravovest-audit.ru

КРУГЛЫЙ СТОЛ (ONLINE-ФОРМАТ)

20 октября 11:00-13:00

«Налоговые споры: практика побед и фиаско»

clck.ru/35nq7p

Участие – 6150 ₽ 5 500 ₽ с учетом 10% скидки. До конца октября!
Для клиентов и друзей «Правовест Аудит» особые условия участия, уточняйте у персонального куратора.

https://clck.ru/35nq7p


*Вся информация по тел.:        8 (968) 923-09-81 admin@pravovest-audit.ru

БИЗНЕС-ПОЛДНИК 
26 октября      13:30-17:00

«Инвентаризация-2023: новые правила ФСБУ 28/2023. 
Что изменилось?»

Участие – 5 500 ₽

clck.ru/3628uo

https://clck.ru/3628uo


ре

ПАКЕТНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ
«Чтобы всегда успевать за изменениями законодательства, работать без
ошибок и иметь верную позицию, совпадающую с требованиями налоговых
органов, судов и аудиторов!»

Всегда на Вашей стороне
«Правовест Аудит»

Круглые столы и/или 

База знаний

5 тем в течение года 

по вашему выбору

ПОДПИСКА 
«В КУРСЕ ДЕЛА»

31 200 ₽ 29 600 ₽
Цена на 3 месяца

Подписка «В курсе дела»

Блиц-ответы в чате
Участие в Бизнес-встречах
Индивидуальные 
консультации 6 час: 
развернутые ответы, 
обоснования, гарантии

АБОНЕМЕНТ 
«ХОЧУ ВСЕ ЗНАТЬ»

76 700 ₽ 70 000 ₽
Цена на 3 месяца

Специальное предложение действует до 31 октября 2023 г. 

В ПОДАРОК при 
Комплексном аудите

В ПОДАРОК при 
Финансовом аудите

Без лимита Круглые 

столы + База знаний

Блиц-ответы в чате

ПАКЕТ 
«ПРОСТЫЕ РЕШЕНИЯ»

35 200 ₽ 21 200 ₽
Любые 5 тем в 2023 г.

1.

2.

3.

+7 968 923 09 81
+7 495 134 32 23

admin@pravovest-audit.ru
pravovest-audit.ru

clck.ru/347znY

mailto:admin@pravovest-audit.ru
https://clck.ru/347znY


3 000  ₽
При заказе любой из услуг вычитается номинал сертификата:

1. Подписка «В КУРСЕ ДЕЛА» - 29 600 ₽ на 3 мес.

2. Абонемент «ХОЧУ ВСЕ ЗНАТЬ» - 70 000 ₽ на 3 мес.

3. Индивидуальная консультация с экспертами – 16 000 ₽/час

Предложение действительно до 31.10.2023 г.

Департамент аудита и консалтинга:
8 (968) 923-09-81;
8 (495)134-32-23,  доб. 231
admin@pravovest-audit.ru

Подписка на Telegram-канал
https://t.me/pravovest_audit

Наталья Игуш
Генеральный директор

ООО «ПРАВОВЕСТ Аудит»

ПОДАРОЧНЫЙ СЕРТИФИКАТ

АКГ «ПРАВОВЕСТ Аудит» - 14 место RAEX 2022

mailto:admin@pravovest-audit.ru
https://t.me/pravovest_audit


Департамент аудита и консалтинга

+7 (495)134–32-23

admin@pravovest-audit.ru

+ 7 (903) 669-51-90

cons@wiseadvice.ru

+7 (996)966–32-63

115 093, г. МОСКВА, 1-й ЩИПКОВСКИЙ

ПЕР., Д. 20, ЭТАЖ 2, ОФИС 211

pravovest-audit.ru


