
— рынок —

Суммарный доход участников ны-
нешнего рэнкинга крупнейших рос-
сийских аудиторских организаций 
от RAEX достиг 39,174 млрд руб., уве-
личившись за 2024 год на 4,2% (плюс 
1,572 млрд руб.; расчеты доходов ау-
диторских компаний приводятся 
исходя из статистической формы 
№2-аудит). Да, на фоне 9,5% годовой 
инфляции, которую насчитал Рос-
стат, мы наблюдаем реальное сокра-
щение данного рынка, однако на 
фоне показателей двух предыдущих 
лет даже такому итогу приходится ра-
доваться. Ведь, напомним, по итогам 
2022 года суммарная выручка участ-
ников рэнкинга даже номинально 
снизилась на 3,6% (при инфляции 
11,9%), а по итогам 2023-го упала и во-
все сразу на 10% (при инфляции 7,4%).

Из 95 участников нынешнего спи-
ска 21 организация завершила год 
снижением выручки. Из первой де-
сятки (82% выручки по рэнкингу) не-
значительное снижение доходов на-
блюдается всего у трех компаний 
(в среднем в пределах 2%, а суммар-
но — 372,7 млн руб.). Надежду на раз-
витие указанных положительных 
тенденций дает опрос участников 
рэнкинга, проведенный RAEX: по 
данным 52 компаний (из 95), их сум-
марная выручка за первые два меся-
ца 2025 года увеличилась на 5% по 

сравнению с аналогичным перио-
дом прошлого года. Это дает основа-
ние предположить, что для аудитор-
ских компаний переходный период 
завершается: обвал рынка из-за ухо-
да иностранных заказчиков посте-
пенно восполняется спросом со сто-
роны локальных клиентов.

«Спрос на услуги аудиторов во 
многом формируется под влиянием 
внешних факторов, таких как совер-
шенствование регуляторной среды, 
развитие технологий, введение эко-
номических санкций. Если рассмо-
треть регулятивную сферу, то с 2022 
года Банк России разрешил россий-
ским компаниям не раскрывать чув-
ствительные к санкционному риску 
сведения. Это разрешение действу-
ет до конца текущего года, и если оно 
не будет продлено, то с 2026 года си-
туация может измениться. В насто-
ящее время регулятор и участники 
рынка обсуждают идею об обяза-
тельном аудите раздела годового 
отчета, посвященного корпоратив-
ному управлению»,— комментиру-
ет Алексей Терехов, управляющий 
партнер, услуги финансовым инсти-
тутам, компания ФБК.

Обязательства 
непреодолимой силы
Сдерживал рост доходов ауди-
торских организаций в 2024 году 
в основном сектор консалтинго-

вых услуг: совокупная выручка от 
консалтинга (в форме №2-аудит — 
это «прочие услуги, связанные с ау-
диторской деятельностью») снизи-
лась у участников рэнкинга за год 
на 11% (в прошлом рэнкинге было 
зафиксировано снижение на 21%) 
и составила 11,738 млрд руб. (про-
тив 13,1848 млрд руб. годом ранее). 
По словам участников, одна из ос-
новных причин снижения — в уси-
лении ценовой конкуренции: на 
фоне сокращающегося два года кря-
ду спроса претендовать на деньги за-
казчика консультанты могли, лишь 
идя на существенные скидки.

А вот доходы от аудита в 2024 
году увеличились по итогам 2024 
года на 12% и составили 27,436 млрд 
руб. против 24,418 млрд руб. в 2023 
году (в прошлогоднем рэнкинге 

было зафиксировано снижение 
на 3%). При этом рост наблюдал-
ся по всем основным направле-
ниям аудита: аудит обязательный 
принес участникам рэнкинга на 
9% больше — выручка составила 
18,193 млрд руб., доходы от ини-
циативного аудита подросли на 
19% — до 5,937 млрд руб., и почти 
на столько же (плюс 18%) увеличи-
лись доходы от сопутствующих ау-
диту услуг — до 3,306 млрд руб.

«В последние годы мы наблюдаем 
трансформацию рынка аудиторских 
услуг. Клиенты предъявляют спрос не 
только на качественное выполнение 
аудиторского задания, но и на нали-
чие цифровых инструментов, экспер-
тов разного профиля, возможность 
оказания сопутствующих услуг, не-
обходимых в текущей ситуации. Все 

это позволяет обеспечить защиту ин-
тересов собственников, государства 
и других участников рынка в быст-
ро меняющейся среде. При оказании 
услуг аудитор также обязан учиты-
вать ожидания регуляторов, что со-
здает дополнительные требования 
к профессиональной подготовке со-
трудников и формирует потребность 
в создании ИТ-инфраструктуры и уси-
лении системы внутреннего контр-
оля в аудиторских организациях»,— 
говорит Михаил Хачатурян, партнер 
Б1, руководитель департамента ауди-
торских и сопутствующих услуг.

В основе спроса на аудит — по-
требность клиента в независимом 
и профессиональном мнении о до-
стоверности отчетности, ее провер-
ке, подтверждении отсутствия оши-
бок, а также (и это главное — не будем 

лукавить) обязательный характер 
оказываемых услуг. «В 2024 году, как 
и раньше, основной спрос на аудитор-
ские услуги формировали компании, 
для которых проведение аудита явля-
ется обязательным. Новый тренд, ко-
торый появился в прошлом году,— 
обращение компаний за услугами по 
аудиту в связи с их выходом на бир-
жу (включая размещение облигаций), 
а также за консультационными услу-
гами по созданию и оптимизации 
процессов составления отчетности 
для требований биржи и систем вну-
треннего контроля над подготовкой 
такой отчетности»,— рассказывает 
Полина Виксне, управляющий парт-
нер, аудит, «Мариллион».

«Мы наблюдаем рост спроса на ау-
диторские услуги со стороны сред-
них игроков — частные компании 
с опытом на рынке порядка 25 и бо-
лее лет. Они стремятся вывести биз-
нес на новый уровень и на фоне до-
рогого кредитования рассматривают 
другие способы финансирования сво-
его развития. Многие задумываются 
о привлечении стратегического ин-
вестора либо размещении на фондо-
вом рынке, но не имеют собственной 
экспертизы в подготовке финансовой 
отчетности по международным стан-
дартам»,— отмечает Павел Серегин, 
генеральный директор ООО «НЭО Ау-
дит» (консалтинговая группа Neo).

Группы по интересам
По сравнению с сегментом ауди-
торских компаний ситуация в рэн-
кинге аудиторских групп (АКГ) вы-
глядит схоже. Совокупные доходы 
участников этого списка по итогам 
2024 года составили 73,611 млрд 
руб., увеличившись за год всего 
на 1%. На долю аудита у АКГ при-
ходится 39%, или 28,860 млрд руб. 
(темп роста за год — 8%), а на долю 
консалтинговых услуг — 61%, или 
44,751 млрд руб. (сниже-
ние за год на 3,4%).

Год невеликого перелома
Ежегодный, уже 30-й по счету рэнкинг круп-
нейших российских аудиторских компаний, со-
ставленный рейтинговым агентством RAEX, 
зафиксировал небольшой номинальный рост 
этого рынка профессиональных услуг — это 
уже стагнация, а не стремительное сжатие, на-
блюдавшееся два предыдущих года. Вытяги-
вают рынок аудиторские услуги, а замедляет — 
дорогостоящий консалтинг.

 Рэнкинг крупнейших российских аудиторских организаций выявил  
небольшой номинальный рост доходов в этом секторе услуг |14
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— экспертиза —

МАРГАРИТА ПОДЛАДЧИКОВА, управляющий 
партнер «Правовест Аудит»,— о реальных спо-
собах в сотни раз снизить налоговые риски ком-
пании, сохранить устойчивость бизнеса и найти 
финансовые резервы.

В 2025 году, по данным ФНС за I квартал (отчет по 
форме №2-НК, май 2025 года), налицо усиление нало-
гового контроля: количество выездных проверок ор-
ганизаций возросло на 15% по всей России, а по Мо-
скве — на 50% по сравнению с I кварталом 2024 года. 
При этом их результативность достигла 99%. Средний 
размер доначисленных налогов по одной результатив-
ной проверке по стране — 79 млн руб., по Москве — 
115 млн руб. Это не просто статистика — это сигнал 
бизнесу: налоговые вопросы требуют максимального 
внимания, чтобы растущие риски финансовых потерь 
не стали реальностью.

Практика показывает: попытки «оптимизации» за 
счет схем крайне опасны и влекут за собой порой милли-
ардные доначисления, 40-процентные штрафы и даже 
взыскание всей суммы сделки (судебные кейсы А72–
13241/2024, А65–1815/2025). Руководители и собственни-
ки рискуют субсидиарной и уголовной ответственностью: 
средний чек по субсидиарке за 2024 год — 81 млн руб.

Именно поэтому профилактика рисков — ключе-
вой тренд этого года!

Почему бизнес не всегда выбирает аудит как профи-
лактику рисков? Наши опросы показывают: многие ру-
ководители и собственники малого и среднего бизне-
са по-прежнему воспринимают аудит как формальную 
процедуру, не видя в нем прикладной пользы.

Мы ведем свою статистику результативности ауди-
торских проверок «Правовест Аудит», где видим, что 
комплексный аудит (аудит с углубленной проверкой 
налогового учета) выявляет в среднем 121 млн руб. 
искажений отчетности, 25 млн руб. налоговых рисков 
и несколько миллионов законных резервов за один 
проект. Так аудит в течение отчетного года позволяет 
устранить ошибки до того, как ими заинтересуется ин-
спекция, и избежать существенных потерь. Рост спро-
са на 37% на обязательный аудит в 2024 году подтвер-
ждает его востребованность у наших клиентов.

Для роста доверия к аудиторам в 2025 году мы от-
крыли новую услугу: экспресс-диагностику, чтобы все-
го за несколько дней показать срез того, что реально 
происходит с учетом и налогами в компании, в том 
числе:

некорректное отражение операций, влияющих на 
налоговую базу;

применение ошибочных подходов к расчету 
налогов;

недостаточная проработка управленческого учета 
и кадровых вопросов;

неиспользование доступных налоговых льгот 
и преференций НК РФ.

Эти ошибки часто остаются незамеченными, а по-
следствия могут быть критичными для бизнеса.

2025 год принес очередную волну изменений в На-
логовый кодекс: увеличены ставки по налогу на при-
быль, введен НДС при УСН, повышены ставки НДФЛ, 
а также стали обязательными новые ФСБУ , в т.ч. прави-
ла формирования промежуточной отчетности. В 2025 
году бизнесу доступны новые инструменты для сниже-
ния налоговой нагрузки: федеральный инвестицион-
ный вычет, списание расходов с повышающим коэф-
фициентом и др. Их грамотное применение позволяет 
компаниям высвобождать дополнительные ресурсы 
для развития и снижать издержки.

Но применение «льгот» привлекает к компании по-
вышенное внимание налоговых органов и не каждый 
главный бухгалтер хочет брать на себя такую ответст-
венность. Аудиторская экспертная поддержка снижа-
ет налоговые риски в разы и позволяет разделить от-
ветственность за порядок в налогах с экспертами. Если 
финансовая служба уверена в порядке учета, помимо 
гарантии снижения налоговых претензий, снимается 
барьер для применения налоговых преференций, по-
зволяющих оптимизировать платежи.

Почему именно сейчас особенно важно проверить 
учет и налоги? Рост налогового контроля — это не вре-
менное явление, а устойчивая тенденция. Автоматиза-
ция процессов в ФНС, расширение доступа к данным, 
внедрение риск-ориентированного подхода приводят 
к тому, что вероятность проверки и доначислений растет 
для всех компаний независимо от размера и отрасли. Луч-
ше узнать правду сегодня, чем сожалеть завтра. Доступ-
ность как экспресс-диагностики, так и полезного аудита 
открывает организациям по всей России возможность 
своевременного исправления ошибок — это не формаль-
ность, а реальный способ сохранить устойчивость бизне-
са и уверенность финансовых служб, снизить в сотни раз 
налоговые риски и найти финансовые резервы.

«Профилактика рисков — 
ключевой тренд этого года»

Список крупнейших аудиторских групп по итогам 2024 года
Место 
по итогам 
2024 года

Место 
по итогам 
2023 года

Аудиторская группа Место­
положение  
центрального 
офиса

Суммарная  
выручка от аудита 

и консалтинга 
за 2024 год  
(тыс. руб.)

Темпы роста  
выручки  

за год (%)

Доля  
выручки 
от аудита 

(%)*

Среднее 
число  
специ­

алистов  
за год

Число  
аудиторов  
(на 31.12. 
2024 г.,  
форма  

№2-аудит)

Число 
компаний 
в группе

1 1 Б1 Москва 18 289 534 –4,0 36** 3358*** 243 11

2 2 «Кэпт» Москва 14 570 884 –2,6 37,3** 3317*** 197 5

3 3 «Технологии Доверия»  
(TeДо)

Москва 13 199 416 –4,7 31,5** н.д. **** 6

4 4 ДРТ Москва 7 446 532 16,4 54** 1525*** **** 4

5 5 Юникон Москва 4 590 224 –4,9 36,2 1305 173 7

6 6 Аудиторско-консалтинговая 
группа компаний ФБК

Москва 3 165 127 15,9 47,9 770 176 7

7 7 РУКОН Москва 1 477 709 22,5 40,1 542 295 11

8 8 «Мариллион» Москва 1 166 417 –3,2 56,5 295 51 5

9 10 «ФинЭкспертиза» Москва 989 815 10,6 77,7 459 216 5

10 11 «Уральский союз» Москва 952 183 5,0 20,2** 147 99 4

11 9 «Пачоли» Москва 894 996 –10,8 43,9 185 86 3

12 12 КСК ГРУПП Москва 761 698 –5,0 23,5 192 68 7

13 13 «ПРАВОВЕСТ Аудит» Москва 691 254 11,5 27,6 192 54 8

14 18 «АВУАР» Челябинск 690 024 21,6 20,8** 79 57 10

15 14 «ЭйчЭлБи Рус» Москва 654 754 18,9 46,6 181 160 11

16 15 «Русаудит» Москва 618 786 13,6 52 211 44 4

17 16 «Бетерра» Москва 385 846 –0,1 40,8** 144 17 3

18 17 «Интерком-Аудит» Москва 356 171 5,4 75,5 169 150 13

19 21 «Аудиторская служба  
«СТЕК»

Москва 226 699 21,7 20 41 18 3

20 22 «Аудэкс» Казань 219 435 27,4 72,5 117 26 5

21 — «Листик и Партнеры» Челябинск 188 264 63,5 85,1 130 58 5

22 25 «Налоги  
и финансовое право»

Екатеринбург 182 336 16,1 19,9 37 10 2

23 26 «Группа ПРАУД» Санкт-Петербург 159 847 12,4 47,3 54 34 5

24 23 «ИНТЕРЭКСПЕРТИЗА» Москва 156 927 –6,5 64,1 40 41 4

25 24 «Аудиторская группа «2К» Москва 150 023 –9,5 34,3 59 33 5

26 — «Аудиторские услуги» Москва 133 719 351,4 19,7 21 17 2

27 31 «Аудит-Вела» Ростов-на-Дону 129 254 58,2 20,4 38 5 3

28 28 «Аудиторско-консалтинговое 
партнёрство Маминой»

Екатеринбург 117 718 –0,5 43,5 31 18 3

29 29 «Эталон» Чебоксары 107 522 10,0 33,9 59 12 5

30 30 «Аудит-Оптим-К» Кемерово 104 860 7,8 80,8 40 14 4

31 32 «ЭРКОН» Ростов-на-Дону 102 126 33,0 78,9 41 28 3

32 46 «Группа Баланс» Москва 87 825 266,7 34,6 48 12 4

33 34 CBS group Москва 87 288 21,1 37,7 36 4 2

34 — «Инвест-аудит» Пермь 75 886 9,4 44,5 27 27 2

35 37 НВК Санкт-Петербург 73 694 23,2 17,3 54 12 3

36 36 «Холд-Инвест-Аудит» Москва 64 514 3,0 42,6 20 17 3

37 — «АСБ» Санкт-Петербург 57 563 –5,3 16,8 35 8 2

38 — «РОСКОНСАЛТИНГ» Москва 56 898 38,8 91,4 28 26 2

39 — «Содружество Партнёров» Москва 54 174 51,5 86,8 17 15 2

40 41 «АКГ «Бизнесэкспертиза» Москва 34 169 1,4 98,8 11 9 2

41 45 «Авантаж Аудит» Москва 31 863 24,4 73,3 31 26 3

42 44 «ЮФА Консалтинг» Сургут 28 940 3,0 75,8 18 12 2

43 43 «Ассоциация  
«Налоги России»

Екатеринбург 27 632 –1,9 58,9 18 8 3

44 — «СВЕТ-АУДИТ» Москва 23 228 –26,1 44 8 9 2

45 47 «ЮКИС» Москва 14 600 3,5 75,8 5 5 3

46 — «Финансовые технологии — 
Аудит»

Екатеринбург 12 933 80,7 50 5 4 2

*В соответствии с методикой рэнкинга выручка от аудита — это сумма доходов от обязательного аудита, инициативного аудита и услуг, сопутствующих аудиту,  
приводимых в форме №2-аудит.
**В соответствии с методикой рэнкинга приводится доля выручки от аудита и сопутствующих аудиту услуг, которая включает в себя выручку от проведения аудита,  
обзорных проверок в отношении любых видов финансовой информации, согласованных процедур и заданий, обеспечивающих разумную/ограниченную уверенность,  
как для российских, так и для иностранных компаний в соответствии с любыми национальными или внутрисетевыми стандартами, отличными от стандартов аудита, принятых 
на территории РФ, включая процедуры по внутригрупповым аудитам; выручку от оказания услуг, связанных с выдачей писем-подтверждений по проспектам эмиссии.
***Приводится среднесписочная численность работников.
****Информация участником рэнкинга не разглашается.
Источник: RAEX по данным участников рэнкинга. Методика и другие материалы рэнкинга доступны на сайте www.raex-rr.com.
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аудит и консалтинг

— юбилей —

— В этом году ФБК отмечает 35-летний 
юбилей. Что изменилось в компании с 
момента ее основания до сегодняшне-
го дня? Какие достижения вы считаете 
ключевыми?
— Да, 35 лет — это серьезный рубеж. Если го-
ворить о масштабах изменений — они ко-
лоссальные. Пройден путь от небольшой ау-
диторской фирмы в начале 1990-х до одной 
из ведущих аудиторско-консалтинговых 
групп в России сегодня. И на каждом этапе 
развития компании были свои победы, уро-
ки и свои моменты истины.

За 35 лет мы достигли многого. Были и 
остаемся в группе лидеров рынка професси-
ональных услуг, наш бренд хорошо известен 
и пользуется доверием клиентов и партне-
ров, активно участвуем в деятельности про-
фессиональных организаций, но главное, 
мы растем и развиваемся, успешно преодо-
левая вызовы и усиливая наши компетен-
ции. Сегодня ФБК оказывает услуги более 
чем по 120 направлениям, предоставляя на-
шим клиентам возможность получать отве-
ты на все возникающие у них вопросы.

Наш девиз «Объясняем мир, изменя-
ем мир» очень точно отражает философию 
компании. Мы всегда старались не только 
оказывать качественные услуги, но и фор-
мировать стандарты профессии, разви-
вать отрасль. Компания ФБК на протяже-
нии всей своей истории и участник рын-

ка, и инициатор прогрессивных измене-
ний: наши сотрудники активно участвуют 
в образовательной и нормотворческой де-
ятельности. Такая профессиональная пози-
ция позволяет прогнозировать регулятор-
ные тренды.
— Что помогает ФБК долгие годы оста-
ваться в числе лидеров отрасли?
— И в начале нашего пути, и сегодня можно 
выделить три незыблемых ключевых преи-
мущества ФБК: высококвалифицированная 

команда, безупречная репутация и уникаль-
ная экспертиза во всех отраслях экономики.

Мы создали компанию, способную пре-
одолевать любые внешние вызовы, разви-
ваться опережающими темпами, предлагать 
нашим клиентам и партнерам лучшие реше-
ния из возможных.

ФБК — национальный бренд, который 
уже 35 лет является символом профессио-
нальной надежности и экспертного лидер-
ства в России.

Ключ к успеху — это создание в компа-
нии комфортной профессиональной сре-
ды, в которой каждый сотрудник может ре-
ализовывать свой потенциал, отстаивать 
профессиональную позицию и влиять на 
общее развитие.
— Как изменилось в последнее время ре-
гулирование аудита в России? Какие но-
вовведения вы считаете самыми значи-
мыми для отрасли?
— Становление и развитие аудита в совре-
менной России прошло несколько этапов, и 
мы не просто наблюдали за процессом, а бы-
ли непосредственными участниками изме-
нений, развиваясь вместе с отраслью и фор-
мируя ее будущее. Можно сказать, что мы ра-
ботали, особенно в первые годы, в услови-
ях, когда закладывались основы професси-
ональной методологии и этики.

К наиболее значимым регуляторным 
изменениям последнего времени можно 
отнести:

формирование новой модели регулиро-
вания аудиторской деятельности, в которой 
требования к ее субъектам различаются об-
щественной значимостью аудируемых лиц;

переход к новой модели контроля (надзо-
ра) за аудиторской деятельностью, в рамках 
которой Федеральным казначейством и Цен-
тральным банком Российской Федерации ве-
дутся реестры аудиторских организаций, ока-
зывающих аудиторские услуги, соответствен-
но, общественно значимым организациям и 
общественно значимым организациям на фи-
нансовом рынке; Центральный банк Россий-
ской Федерации наделен рядом полномочий 
в сфере аудиторской деятельности;

правила независимости аудиторов и ау-
диторских организаций и профессиональ-
ные этические требования стали более опре-
деленными и строгими.
— Как изменился российский аудитор-
ский рынок за несколько десятилетий? 
Что стало принципиально иным?
— С развитием и совершенствованием регу-
лирования аудиторской деятельности пре-
терпевал трансформацию и аудиторский ры-
нок. Нововведения, направленные в том чи-
сле на обеспечение стабильности институ-
та аудита, повышение качества услуг и кон-
солидацию аудиторской профессии, на мой 
взгляд, положительным образом повлияли 
на прозрачность рынка аудиторских услуг.

Изменения в системе регулирования и 
контроля последнего времени существен-
но повысили требования к аудиторским 
организациям. Это привело к сокращению 
общего количества субъектов аудиторской 
деятельности и укрупнению аудиторских 
организаций.

Думаю, в ближайшей перспективе тренд 
на консолидацию сохранится.

— Дефицит кадров в аудите — одна из 
ключевых проблем последних лет. Ка-
кие шаги вы предпринимаете в этом на-
правлении?
— Кадровый голод, о котором столько гово-
рят, мы уже воспринимаем не как проблему, 
а как новую реальность. Мы в ней работаем, 
и довольно успешно.

Участие в ежегодных днях открытых две-
рей в ведущих вузах страны — один из клю-
чевых инструментов системной работы с бу-
дущими специалистами. Ставка на абитури-
ентов и их родителей помогает нам решать 
сразу две стратегические задачи — популя-
ризировать профессию и продвигать HR-
бренд ФБК, чтобы позже, во время обучения, 
студенты выбрали именно нашу компанию 
для прохождения практики и стажировки.

Что касается специалистов с опытом, тут 
мы используем несколько иные инструмен-
ты работы. В частности, ежегодно наши экс-
перты участвуют не менее чем в 100 собствен-
ных и партнерских мероприятиях, которые 
становятся магнитом для профессионалов. 
Открытая экспертиза демонстрирует уровень 
нашей команды, и через нетворкинг нам уда-
ется привлекать лучшие кадры отрасли.
— Каковы стратегические цели ФБК? В 
каких направлениях планируете расти?
— Говоря о приоритетах на ближайшие го-
ды, мы планируем сохранить ключевой 
принцип работы — комплексное решение 
задач клиента. Такой подход создает устой-
чивую бизнес-модель: когда одни направ-
ления испытывают колебания из-за эконо-
мической конъюнктуры, другие становят-
ся источниками роста. И если сам подход 
устоявшийся, то инструменты постоянно 
совершенствуются. На первый план, конеч-
но, выходят технологии — цифровизация и 
роботизация, но не вместо экспертов, а для 
усиления их аналитики и повышения каче-
ства работы и скорости.

Как я уже отметила, расширение линей-
ки услуг определяется не только задачами, 
которые ставят перед нами клиенты, но и 
нашей стратегической позицией. Мы ви-
дим хорошие перспективы для развития 
по всем основным направлениям: аудит 
и сопутствующие услуги, оценка, консал-
тинг, налоги и право, услуги финансовым 
институтам и аутсорсинг.

Конечно, как и любая коммерческая 
компания, мы стремимся к росту, сохране-
нию и укреплению наших позиций на рын-
ке. Мы хотим быть компанией — не толь-
ко поставщиком услуг, но и архитектора-
ми доверия в экономике. Чтобы наши кли-
енты могли сказать: «С ФБК мы и ответ на 
свой вопрос получили, и новые возможно-
сти для роста увидели».

Беседовал Сергей Петров

35 лет ФБК: на шаг впереди
Один из многолетних лиде-
ров рынка профессиональ-
ных аудиторских услуг — 
компания ФБК — в этом 
году отмечает 35-летний 
юбилей. Старший управля-
ющий партнер ФБК Елена 
Сарафанова рассказала, 
с чего начиналась история 
компании ФБК, как измени-
лась компания ФБК и весь 
аудиторский рынок России 
за эти годы и какие качест-
ва помогают ФБК оста-
ваться в числе лидеров, 
на протяжении десятиле-
тий преодолевая различ-
ные внешние вызовы.
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Место 
по итогам 
2024 года

Аудиторская 
организация

Местоположение 
центрального 
офиса

Выручка
за 2024 год
(тыс. руб.)*

Темпы роста 
выручки 

за год (%)

Доля выручки 
от аудита (%)**

Число 
сотрудников 
за 2024 год 
(в среднем 

за год, форма 
№2-аудит)

Число 
аудиторов на 
31.12.2024 г. 

(форма 
№2-аудит)

1 «Кэпт» Москва 9 228 362 –1,2 50,4 3 018 197

2 «ЦАТР — аудиторские 
услуги»

Москва 6 543 262 –0,1 96,9*** 2 024 243

3 ДРТ Москва 5 482 727 20,2 73,3*** **** ****

4 «Технологии Доверия — 
Аудит»

Москва 4 739 437 –5,0 79,3 **** ****

5 Юникон Москва 1 992 223 3,2 83,3 865 173

6 Финансовые  
и бухгалтерские 
консультанты (ФБК)

Москва 1 872 661 7,8 80,9 485 176

7 «ФинЭкспертиза» Москва 849 699 16,4 90,2 424 212

8 «Русаудит» Москва 577 040 14,1 55,5 219 40

9 «Пачоли» Москва 504 093 11,7 78 156 86

10 РУКОН ГФ (Группа Финансы) Москва 450 452 0,3 77,2 264 113

11 «Мариллион Аудит» Москва 442 689 –9,3 96 125 24

12 «АФ «Уральский союз» Москва 423 516 4,8 41,4 43 72

13 «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» Москва 416 550 –2,7 83,1 161 41

14 «Бетерра» Москва 381 948 –1,1 41,2*** 172 17

15 РУКОН АФК (АФК-Аудит) Санкт-Петербург 262 144 30,0 31,6 267 69

16 «Интерком-Аудит» Москва 244 018 12,4 98,1 147 120

17 «АК «ДЕЛОВОЙ ПРОФИЛЬ» Москва 227 727 13,6 37,3 53 39

18 «ПРАВОВЕСТ Аудит» Москва 223 409 28,9 70 87 36

19 «Аудит-НТ» Санкт-Петербург 202 075 1,3 56,2 104 70

20 «АФ «МАРИЛЛИОН» Москва 175 587 –5,4 91,9 43 23

21 «АКК «Аудэкс» Казань 143 518 47,9 99,9 65 19

22 «АГ «Капитал» Екатеринбург 138 659 –7,9 33,9 53 20

23 «Аудиторское Партнерство 
«НИКА»

Москва 137 898 5,0 85,5 55 50

24 «АКГ Бетроен» Москва 136 315 13,9 24,7 36 15

25 «Мэйнстей» Москва 132 468 –10,0 87,4 67 16

26 «ИНТЕРЭКСПЕРТИЗА» Москва 127 620 2,1 78,8 57 41

27 «Международный 
консультативно-правовой 
центр»

Москва 112 817 –14,3 95,7 89 52

28 «КСК АУДИТ» Москва 111 930 –51,9 100 115 47

29 «Штернгофф Аудит» Москва 111 571 48,1 84,9 25 13

30 «Аудиторская группа «2К» Москва 104 803 25,2 49,1 59 33

31 «Аудит-Оптим-К» Кемерово 91 541 3,5 92,5 42 14

32 «АФ «АВУАР» Челябинск 88 412 65,4 100*** 42 21

33 «ЭРКОН» Ростов-на-Дону 83 086 44,1 97 40 28

34 «НЭО Аудит» Москва 82 634 636,9 15,5 12 7

35 «АК «Арт-Аудит» Москва 81 403 23,7 80,3 33 22

36 «ПРИМА аудит. Группа 
ПРАУД»

Санкт-Петербург 78 567 –2,2 96,3 44 34

37 РУКОН СПГ аудит 
(Самоварова и Партнеры)

Санкт-Петербург 78 410 9,4 99,6 81 56

38 «АКФ «МИАН» Москва 77 649 49,6 67,6 39 27

39 «Аналитика» Москва 74 883 30,9 86 22 14

40 «Универс-Аудит» Москва 72 916 –3,9 86,6 42 23

41 «Инвест-аудит» Пермь 61 580 –9,9 54,9 41 27

42 «ЮСТИКОМ» Москва 61 461 26,0 36,5 23 9

43 «Аудит-Эскорт» Москва 61 024 5,8 99,2 27 19

44 «Аудиторская Компания 
Институт Проблем 
Предпринимательства»

Санкт-Петербург 59 068 53,3 82,4 24 14

45 «ИнформАудит» Санкт-Петербург 57 422 40,3 66 18 20

46 «Аллент-Аудит» Москва 52 725 5,1 83,9 13 10

47 «Аудиторско-консалтинговое 
партнерство Маминой»

Екатеринбург 52 249 –20,2 98,1 29 18

48 «РБ» Москва 52 097 40,9 91,7 37 19

Список крупнейших российских аудиторских организаций (субъектов аудиторской деятельности) по итогам 2024 года

49 «Что делать Аудит» Санкт-Петербург 51 656 2,8 85,7 29 21

50 «СОДРУЖЕСТВО 
ПАРТНЁРОВ»

Москва 51 077 58,5 92 20 15

51 «Аудиторская служба «СТЕК» Москва 50 778 27,1 89,5 24 18

52 «ЦБА» Москва 49 778 0,2 81,3 12 11

53 «Екатеринбургский 
Аудит-Центр»

Екатеринбург 49 279 56,7 100 35 32

54 ИНТЭК-Аудит (РУКОН 
ИНТЭК)

Москва 48 366 24,0 98,6 18 18

55 «ЮКОН» Москва 47 559 –16,3 23,9 15 6

56 «ПромСтройАудит Консалт» Санкт-Петербург 47 209 38,6 97,4 29 24

57 CBS group Москва 44 258 10,6 74,4 16 4

58 «Др. Фойгт и партнеры» Москва 41 858 27,4 32,8 9 4

59 «АК «ХОЛД-ИНВЕСТ-АУДИТ» Москва 40 630 8,2 67,6 32 17

60 «Агентство «Налоги и 
финансовое право»

Екатеринбург 39 103 –2,2 92,9 14 10

61 «ЮРКОМ» Москва 38 275 6,0 33,9 21 9

62 «1А Консалтинговая Группа» Москва 37 897 17,2 88 34 24

63 «Технологии Инвестиции 
Строительство»

Санкт-Петербург 36 796 13,4 25,2 30 11

64 «АК «Эталон» Чебоксары 36 433 24,3 100 31 12

65 «РИАН-АУДИТ» Москва 36 305 119,9 100 26 21

66 «Аудиторы Северной 
Столицы»

Санкт-Петербург 35 055 22,9 98,6 30 23

67 «Балтийский аудит» Санкт-Петербург 34 072 62,8 95,3 21 20

68 «АКГ «Бизнесэкспертиза» Москва 34 044 4,0 99,2 10 8

69 «АудитОнлайн» Москва 33 306 32,6 71,8 17 6

70 «НВК» Санкт-Петербург 33 281 55,2 38,3 24 12

71 «РОСКОНСАЛТИНГ» Москва 33 177 49,5 88,4 32 28

72 «РНК Аудит» Ярославль 32 597 50,7 97,6 16 70

73 «ФБК Поволжье» Казань 31 973 –2,7 90,3 24 9

74 «ДОНАУДИТ» Москва 30 363 235,8 100 33 22

75 «АФ «Аудит-Вела» Ростов-на-Дону 26 809 16,9 98,4 12 5

76 «Аудиторские услуги» Москва 26 307 1123,6 100 21 17

77 «АФ «Фабер Лекс» Краснодар 24 938 9,3 76,6 16 10

78 «Градиент-Альфа-АУДИТ» Москва 23 963 –3,7 60 17 8

79 «ЮФА Консалтинг» Сургут 23 414 –2,5 93,6 20 12

80 «АК «Развитие» Москва 21 511 — 45,5 16 18

81 «АФ «АСБ» Санкт-Петербург 20 876 0,2 46,4 23 8

82 «АКК «Бизнес-информ» Киров 20 834 5,8 78,1 10 5

83 «АБФ «ЛИТ-АУДИТ» Москва 19 105 8,8 83,2 9 10

84 «Авантаж Аудит» Москва 17 835 12,5 84,4 29 20

85 «Средне-Волжское 
экспертное бюро» (СВЭБ)

Казань 16 717 7,6 93,6 15 7

86 «Аудиторская  
организация Нордик 
Эдвайзорс»

Санкт-Петербург 16 629 15,9 90,8 5 9

87 «Метаудит» Екатеринбург 16 287 3,1 100 13 8

88 «СВЕТ-АУДИТ» Москва 14 802 –10,4 69 12 9

89 «Аудит Плаза» Москва 13 919 2,1 100 9 6

90 «Поволжская аудиторская 
компания»

Саратов 13 080 –8,0 78,3 14 11

91 «ГроссАудит» Москва 12 359 26,7 67,1 14 6

92 «ЮКИС-АУДИТ» Москва 11 060 4,7 100 5 5

93 «Центр консалтинга  
и аудита «Стратегические 
Решения»

Москва 10 963 23,5 84,3 6 9

94 «Финансовые технологии — 
Аудит»

Екатеринбург 8303 16,0 77,8 3 4

95 «ОКГ Аудит» Санкт-Петербург 4914 –44,5 73 9 5
*Суммарная выручка организации по форме №2-аудит.   **В соответствии с методикой рэнкинга выручка от аудита — это сумма доходов от обязательного аудита, инициативного аудита и услуг, сопутствующих аудиту, приводимых в форме №2-аудит.  ***В соответствии с методикой рэнкинга приводится доля выручки от аудита и сопутствующих аудиту 
услуг, которая включает в себя выручку от проведения аудита, обзорных проверок в отношении любых видов финансовой информации, согласованных процедур и заданий, обеспечивающих разумную/ограниченную уверенность, как для российских, так и для иностранных компаний в соответствии с любыми национальными или внутрисетевыми 
стандартами, отличными от стандартов аудита, принятых на территории РФ, включая процедуры по внутригрупповым аудитам; выручку от оказания услуг, связанных с выдачей писем-подтверждений по проспектам эмиссии.  ****Информация участником рэнкинга не разглашается.  
Источник: RAEX по данным участников рэнкинга. Методика и другие материалы рэнкинга доступны на сайте www.raex-rr.com.

Место 
по итогам 
2024 года

Аудиторская 
организация

Местоположение 
центрального 
офиса

Выручка
за 2024 год
(тыс. руб.)*

Темпы роста 
выручки 

за год (%)

Доля выручки 
от аудита (%)**

Число 
сотрудников 
за 2024 год 
(в среднем 

за год, форма 
№2-аудит)

Число 
аудиторов на 
31.12.2024 г. 

(форма 
№2-аудит)



kommersant.ru      Тематические страницы газеты «Коммерсантъ»      Четверг 29 мая 2025 №94    

аудит и консалтинг
15

— интервью —

— Наш рейтинг аудиторов выявил общее 
снижение выручки на российском ауди-
торском рынке по итогам прошлого го-
да. Как вы считаете, с чем может быть 
связано это падение и насколько его 
можно назвать опасным для отрасли?
— На данный момент сложно оценить ситуа-
цию по рынку в целом, но если говорить о ре-
зультатах нашей компании, то снижение вы-
ручки небольшое и в основном связано с ра-
зовыми факторами. Фактически корректнее 
было бы сказать, что «рынок не растет». Не-
смотря на это мы крайне оптимистично смо-
трим в следующий финансовый год и стро-
им амбициозные планы на будущее. Ос-
новные точки роста компаний заключают-
ся в развитии текущих сервисов, разработке 
новых услуг, расширении клиентской базы 
и удержании действующих клиентов.
— Как сегодня чувствует себя Б1 по про-
шествии нескольких лет в качестве са-
мостоятельной компании, насколько ва-
ши клиенты оказались чувствительны 
к бренду?
— Нам удалось сохранить клиентов как в на-
логовом сопровождении, так и в консалтин-
ге. В первую очередь так как мы поддержали 
наших клиентов в самое сложное время и пе-
риод адаптации к новым условиям, а теперь 
вместе с ними ищем новые точки роста. Се-
годня Группа компаний Б1 — это более 4 тыс. 
сотрудников в 11 городах России. Наша ре-
гиональная стратегия является приоритет-
ной, мы поддерживаем контакты с большим 
количеством регионов — даже с теми, где 
у нас нет физических офисов. Хочется отме-
тить, что за последний год мы расширили на-
ше присутствие, открыв два новых офиса — 
в Самаре и Челябинске. Конечно, мы также 
рассматриваем возможности выхода на зару-
бежные рынки, но с соблюдением требова-
ний и ограничений законодательства.

Когда произошло отделение от междуна-
родной сети, ожидаемо часть «дочек» зару-
бежных компаний прекратили быть наши-
ми клиентами, но, несмотря на уход их ино-
странных материнских компаний из Рос-
сии, они продолжили с нами сотрудничать. 
В процессе перестройки бизнесу был необ-
ходим доверенный советник, сопровожда-
ющий их на всех этапах. Так у нас появи-
лась возможность возобновить партнерство 
и предложить новые услуги.

Наши клиенты продолжают выбирать Б1 
при поиске профессионального консультан-
та или аудитора, более того, мы видим тренд 
на подписание долгосрочных договоров 
с нашей командой. Так, многие компании—
лидеры отрасли выбрали Б1 в качестве ауди-
тора на период 2024–2026 годов.
— Насколько изменились запросы ва-
ших клиентов в последние годы? Какие 
направления или услуги стали более во-
стребованными (возможно, появились 
новые)?
— За последние несколько лет компании 
столкнулись с целым рядом внешних вызо-
вов, включая санкционные ограничения, 
перестройку цепочек поставок, усложнение 
макроэкономических условий, появление 
новых ниш на рынке, импортозамещение 
и многие другие. В то же время сохранились 
и внутренние вызовы: незрелость управле-
ния и отстающая от лучших практик произ-
водительность труда.

В 2022–2023 годах бизнес преимущест-
венно фокусировался на адаптации к но-
вой реальности, когда приходилось в мак-
симально сжатые сроки минимизировать 
риски и  решать задачи, направленные 
на обеспечение стабильного функциони-
рования компании. Параллельно с этим 
рос спрос на услуги, связанные с уходом за-
рубежных компаний с российского рынка 
и покупкой новых активов российскими 
компаниями.

После первого шока бизнес понял, что 
санкции стали частью новой реальности. 
И теперь постепенно бизнес трансформиру-
ется и меняет вектор развития под текущие 
условия, а вместе с этим возвращается фокус 
и к более стратегическим задачам.

Запросы, с которыми сейчас приходят 
клиенты, выглядят так: трансформация биз-
неса и увеличение эффективности, цифровая 
трансформация, интерес к новым рынкам, 
включая СНГ, Ближний Восток, Индию, Китай 
и другие страны, расширение производств.

— Какие важные изменения на рынке ау-
диторско-консалтинговых услуг вы мо-
жете отметить за последний год и какие 
у вас прогнозы относительно перспектив 
его развития? Что, на ваш взгляд, может 
выступить драйвером роста отрасли?
— Мы видим огромный потенциал для ро-
ста, так как рынок достаточно фрагменти-
рован, особенно в бизнес- и ИТ-консалтин-
ге, юридических услугах, налоговом консал-
тинге. Ограничение здесь состоит не в раз-
мерах рынка, а в количестве качественных, 
сильных партнеров и высококвалифициро-
ванных консультантов, размере команд, ко-
торые могут делать качественные проекты. 
Если их будет больше, то и рынок тоже бу-
дет больше.

Также есть перспективы в различных 
услугах, связанных с сопровождением сде-
лок — это, например, и оценка, и структури-
рование. Если говорить о нашей компании, 
то у нас есть как классический набор услуг, 
так и специализированные сервисы, а так-
же услуги-дифференциаторы. Группа ком-
паний Б1 прежде всего позиционирует себя 
как сложный высокотехнологичный бизнес.

Абсолютным лидером в ближайшем бу-
дущем станут компании, обладающие экс-
пертизой в области технологического кон-
салтинга. Это компании, которые могут во-
площать проекты по ИТ-трансформации. 
У нас, например, работает более 400 специ-
алистов, которые занимаются комплексны-
ми проектами в области ИТ-трансформации 
бизнеса.

В условиях глобальной цифровизации 
работа аудиторов становится все более слож-
ной и многоуровневой. Теперь клиентам 
важно не только получать качественно вы-
полненное аудиторское задание, но и знать, 
какие эксперты будут работать над задачей 
и насколько широкая у них специализация, 
какие цифровые инструменты применяют-
ся в компании и какие сопутствующие услу-
ги, направленные на защиту интересов го-
сударства, собственников и других участни-
ков рынка, оказываются. Также на развитие 
рынка аудита будет сильно влиять регуля-
торный фактор. Требуется адаптация подхо-
дов к новым реалиям — мы видим, как мно-
го работы сейчас делается в этом направле-
нии. Все это дает дополнительный стимул 
к развитию аудиторских и консультацион-
ных услуг, чтобы обеспечивать достижение 
целей всех заинтересованных сторон.

Записала Кира Васильева

«В условиях глобальной цифровизации  
работа аудиторов становится  
все более сложной и многоуровневой»
Большой потенциал для роста отрасли аудиторско-кон
салтинговых услуг в России в недалеком будущем видит  
Марчелло Гелашвили, управляющий партнер Группы 
компаний Б1. Он рассказал „Ъ“, что именно может стать 
драйвером развития этого рынка, а также поделился, как 
чувствует себя Б1 по прошествии нескольких лет в качестве 
самостоятельной компании и как ей удалось сохранить кли-
ентов после ребрендинга и структурных преобразований.

— рынок —

Впрочем, в краткосрочной 
перспективе восстановле-

ние сектора консалтинга вполне ре-
ально в связи с развитием инвести-
ционных программ, потребностя-
ми в привлечении финансирования, 
расширением международных свя-
зей, увеличением сделок с актива-
ми, внедрением новейших цифро-
вых технологий и функций искусст-
венного интеллекта — все это посте-
пенно стимулирует спрос на услуги.

«Спрос в консалтинге во многом 
определяется внешними фактора-
ми, в последнее время — экономиче-
скими и геополитическими. В прош-
лом году многие крупные компании, 
имеющие активы в России и за рубе-
жом, все еще находились в процес-
се реструктуризации и редомици-
ляции, обусловленном уходом ино-
странных игроков с российского 
рынка и выстраиванием связей в дру-
жественных юрисдикциях. Это спо-
собствовало спросу на услуги по со-
провождению сделок M&A, консуль-
тации по вопросам международных 
финансовых расчетов, а также услу-
ги по управлению проблемными ак-
тивами (distressed assets)»,— уточня-
ет Борис Яценко, управляющий парт-
нер, консультационные услуги, ком-
пания ФБК.

Наибольший объем выручки (по-
сле объема доходов от аудита) круп-
нейшие АКГ заработали на услугах 
налогового консалтинга. Суммарная 
выручка в 2024 году в этом секторе со-
ставила 10,482 млрд руб., увеличив-
шись за год, по сопоставимым дан-
ным, на 4%. На предоставлении юри-
дических услуг в 2024 году крупней-
шие аудиторские группы заработа-
ли 2,008 млрд руб. (темп роста +3% за 
год). Объем выручки от услуг финан-
сового управления — 3,434 млрд руб. 
(снижение за год на 9%).

«Перед клиентами продолжают 
стоять жизненно важные для бизне-
са вопросы: возможность продолже-
ния экспортных и импортных опера-
ций, взаиморасчетов с иностранны-

ми контрагентами, завершение стро-
ительства, ввод в эксплуатацию но-
вых производственных линий, вы-
ход на азиатские и ближневосточ-
ные рынки. Для нас это означает, что 
необходимо помочь клиентам с нало-
говыми вопросами, связанными с из-
менением цепочек поставок, учесть 
налоговые аспекты ведения бизнеса 
в новых для клиентов странах, обес-
печить соблюдение требований на-
логового администрирования в стра-
нах присутствия»,— поясняет Юлия 
Тимонина, партнер Б1, руководитель 
департамента налогов, права и со-
провождения бизнеса.

«Существенные изменения в на-
логовом законодательстве на стыке 
2024–2025 годов, включая повыше-

ние ставок налогов, потребовали под-
держки многих налогоплательщиков 
со стороны консультантов. В части 
финансовых услуг в 2025 году можно 
отметить некоторое снижение объ-
ема предынвестиционных исследо-
ваний после временного всплеска 
во второй половине 2024 года, кото-
рый, на наш взгляд, был обусловлен 
желанием закрыть сделки до повы-
шения ставки налога на прибыль»,— 
рассказывает Алексей Швынден-
ков, старший партнер, консалтинг, 
«Мариллион».

Наряду с аутсорсингом учетных 
функций, популярным у отечествен-
ных заказчиков, спрос по-прежнему 
отмечается на услуги в области меж-
дународных стандартов финансовой 
отчетности. «Требования представ-
ления консолидированной инфор-
мации все чаще предъявляют банки 
в ходе переговоров о кредитовании, 
особенно в части крупного бизнеса. 
В том случае, если компания плани-
рует выйти на публичные рынки ка-
питала (выпуск облигаций или раз-
мещение акций на бирже), МСФО 
уже давно стали лучшей практикой, 
даже если таких требований нет фор-
мально с точки зрения правил ли-
стинга на бирже. Сейчас в сегменте 
высокодоходных облигаций почти 
половина эмитентов (46%) представ-
ляют информацию о себе в формате 

МСФО. Если говорить об эмитентах с 
более высокими рейтингами, то 93% 
из них раскрывают отчетность в соот-
ветствии с МСФО»,— поясняет Евге-
ний Самойлов, генеральный дирек-
тор компании «Русаудит».

«На запросы клиентов влияет и 
текущая финансово-экономическая 
ситуация. Так, высокий уровень ста-
вок вынуждает компании искать аль-

тернативные источники финанси-
рования, одним из них является вы-
ход на биржу. Последние несколько 
лет мы отмечаем высокий запрос на 
проверку достоверности финансо-
вой отчетности, составленной по РС-
БУ и МСФО, и на консультационные 
услуги по вопросам размещений на 
бирже»,— говорит Алексей Терехов.

Вартан Ханферян

Год невеликого перелома

Оценочная деятельность
№ Группа компаний / Компания Выручка за 2024 год

(тыс. руб.)
Тип 
участника

1 Б1 1 474 977 Группа

2 Аудиторско-консалтинговая группа 
компаний ФБК

830 805 Группа

3 «Кэпт» 829 580 Группа

4 «Технологии Доверия» 602 820 Группа

5 Юникон 383 362 Группа

6 «Пачоли» 299 331 Группа

7 РУКОН 218 989 Группа

8 «Русаудит» 162 404 Группа

9 «ФинЭкспертиза» 110 706 Группа

10 «ПРАВОВЕСТ Аудит» 65 809 Группа

11 АК «ДЕЛОВОЙ ПРОФИЛЬ» 64 814 Компания

12 «Аудиторская группа 2К» 42 432 Группа

13 «Аудэкс» 22 705 Группа

14 «Инвест-аудит» 20 005 Группа

15 «ИНТЕРЭКСПЕРТИЗА» 19 808 Группа

16 «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» 17 805 Компания

17 «Интерком-Аудит» 17 652 Группа

18 «ЭйчЭлБи Рус» 13 153 Группа

19 «Эталон» 7444 Группа

20 «Авантаж Аудит» 4998 Группа

Источник: RAEX, по данным участников рэнкинга.  
Полную версию таблицы см. на сайте www.raex-rr.com.

Финансовый консалтинг
№ Группа компаний / Компания Выручка за 2024 год

(тыс. руб.)
Тип 
участника

1 Юникон 972 924 Группа

2 «Уральский союз» 346 447 Группа

3 Группа Мариллион 326 233 Группа

4 «Авуар» 310 045 Группа

5 «Бетерра» 225 152 Группа

6 Аудиторско-консалтинговая группа 
компаний ФБК

194 838 Группа

7 Аудиторская служба «СТЕК» 153 171 Группа

8 «ЭйчЭлБи Рус» 121 528 Группа

9 «Аудиторские услуги» 107 412 Группа

10 «Русаудит» 90 430 Группа

11 «Аудит-Вела» 82 023 Группа

12 АК «ДЕЛОВОЙ ПРОФИЛЬ» 77 921 Компания

13 «Пачоли» 71 931 Группа

14 CBS group 54 375 Группа

15 «Интерком-Аудит» 54 229 Группа

16 АСБ 43 657 Группа

17 «Аудиторская группа «Капитал» 43 218 Компания

18 «ГРУППА БАЛАНС» 37 370 Группа

19 «ФинЭкспертиза» 32 758 Группа

20 НВК 29 213 Группа

Источник: RAEX, по данным участников рэнкинга.  
Полную версию таблицы см. на сайте www.raex-rr.com.

Налоговый консалтинг
№ Группа компаний / Компания Выручка за 2024 год

(тыс. руб.)
Тип 
участника

1 Б1 3 908 469 Группа
2 ДРТ 2 915 291 Группа
3 «Кэпт» 2 112 025 Группа
4 «Уральский союз» 413 359 Группа
5 «Авуар» 206 360 Группа
6 Аудиторско-консалтинговая группа  

компаний ФБК
202 811 Группа

7 «Налоги и финансовое право» 106 550 Группа
8 «АКГ Бетроен» 102 712 Компания
9 «ФинЭкспертиза» 73 480 Группа
10 Группа Мариллион 72 649 Группа
11 «ПРАВОВЕСТ Аудит» 64 984 Группа
12 «Аудиторско-консалтинговое  

партнёрство Маминой»
55 907 Группа

13 «Эталон» 50 566 Группа
14 «Аудиторская группа «Капитал» 48 450 Компания
15 «Русаудит» 44 449 Группа
16 «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» 43 755 Компания
17 «ЭйчЭлБи Рус» 32 725 Группа
18 «Группа ПРАУД» 28 636 Группа
19 НВК 28 290 Группа
20 Аудиторская служба «СТЕК» 28 087 Группа

Источник: RAEX, по данным участников рэнкинга.  
Полную версию таблицы см. на сайте www.raex-rr.com.

Юридический консалтинг
№ Группа компаний / Компания Выручка за 2024 год

(тыс. руб.)
Тип 
участника

1 Б1 513 269 Группа

2 «Кэпт» 403 734 Группа

3 «ПРАВОВЕСТ Аудит» 365 492 Группа

4 Аудиторско-консалтинговая группа  
компаний ФБК

270 869 Группа

5 «ЭйчЭлБи Рус» 145 324 Группа

6 КСК ГРУПП 120 239 Группа

7 Группа Мариллион 54 634 Группа

8 «Налоги и финансовое  
право»

39 470 Группа

9 РУКОН 34 555 Группа

10 «Пачоли» 28 063 Группа

11 ЮСТИКОМ 20 555 Компания

12 ЮРКОМ 16 860 Компания

13 Ассоциация «Налоги Росии» 11 345 Группа

14 «Аудиторская группа 2К» 8379 Группа

15 «Аудиторское Партнерство «НИКА» 3589 Компания

16 «ФинЭкспертиза» 3588 Группа

17 НВК 3428 Группа

18 «Интерком-Аудит» 3087 Группа

19 «Эталон» 2482 Группа

20 АКФ «МИАН» 1278 Компания

Источник: RAEX, по данным участников рэнкинга.  
Полную версию таблицы см. на сайте www.raex-rr.com.
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К А К  М Ы  С Ч И Т А Л И

В 30-м выпуске рэнкингов представлены два основных списка: крупнейшие аудиторские 
группы и крупнейшие аудиторские организации.

В списке аудиторских организаций каждый участник — это одно юридическое лицо. 
Критерий ранжирования: суммарная выручка компании по форме №2-аудит. В списке 
аудиторских групп каждый участник — это группа аффилированных лиц (признаки зависимо-
сти отражены в методике рэнкингов). Критерий ранжирования в рэнкинге групп: суммарная 
выручка компаний, входящих в группу, за минусом выручки от услуг, не относящихся к аудиту 
или консалтингу. Основные условия включения в рэнкинги: предоставление формы №2-аудит 
для подтверждения выручки, численности сотрудников и аудиторов — у аудиторских органи-
заций и предоставление формы №2 бухгалтерской отчетности (или налоговой декларации) 
для подтверждения выручки консалтинговых компаний, входящих в аудиторские группы 
(если такая информация не доступна в ресурсах СПАРК и ГИР БО).

В некоторых случаях (см. примечание к таблицам), согласно информации участников 
рэнкингов, выручка от аудита включала в себя доходы от обзорных проверок в отношении 
любых видов финансовой информации (годовой, сокращенной, промежуточной, консолиди-
рованной, групповой форм), согласованных процедур и заданий, обеспечивающих разумную 
(ограниченную) уверенность, как для российских, так и для иностранных компаний в соответ-
ствии с любыми национальными или внутрисетевыми стандартами, отличными от стандартов 
аудита, принятых на территории РФ, включая процедуры по внутригрупповым аудитам.

Подробные принципы рэнкингов доступны на сайте RAEX (www.raex-rr.com). Действующая 
методика была принята в 2016 году при участии крупнейших аудиторских компаний и общест-
венной организации «Национальный союз аудиторов».

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВЫРУЧКИ КРУПНЕЙШИХ АУДИТОРСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
ПО НАПРАВЛЕНИЯМ УСЛУГ (%)    ИСТОЧНИК: RAEX, ПО ДАННЫМ УЧАСТНИКОВ РЭНКИНГА.
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аудит и консалтинг

— тенденции —

— Расскажите о результатах де-
ятельности вашей компании 
в 2024 году: в чем основа укрепле-
ния рыночных позиций? Испы-
тывает ли ваш бизнес на себе вли-
яние глобальной трансформации 
и если да, то каким образом это 
сглаживается?
Даниил Берлизов,  
старший партнер, «Мариллион»:  
За последний год наша компания 
продемонстрировала устойчивые 
финансовые результаты и сохрани-
ла лидирующие позиции на рынке 
аудита, консалтинга и аутсорсинга 
учетных функций.

Ключевыми факторами, повли-
явшими на результат, стали: после-
довательная трансформация услуг 
и технологий, позволяющая обес-
печивать высокий уровень опера-
ционной надежности, продуман-
ная кадровая стратегия, ориенти-
рованная на формирование силь-
ной экспертной среды внутри ком-
пании, а также акцент на ценность 
для клиента — мы стремимся всегда 
быть надежным партнером в адапта-
ции бизнеса к быстро меняющимся 
условиям.

Глобальная трансформация, без-
условно, оказывает влияние на биз-
нес. Она проявляется в усилении 
требований к прозрачности, устой-
чивости и цифровым компетенци-
ям. Также значимым фактором ста-
ла адаптация клиентов к новой эко-
номической реальности: измене-
нию логистики, санкционному дав-
лению, переходу на отечественные 
IT-решения.

Для сглаживания этих эффек-
тов мы помогаем клиентам выстра-
ивать эффективную учетную функ-
цию в новых условиях, адаптиро-
ваться к регуляторным и технологи-
ческим изменениям, в том числе че-
рез интеграцию с отечественными 
ERP-системами и платформами до-
кументооборота.

В совокупности текущие обстоя-
тельства толкают рынок аудита, кон-

салтинга и аутсорсинга к технологи-
ческому прорыву.
— Какие основные причины спро-
са в сфере аудита вы могли бы от-
метить и какова, на ваш взгляд, 
перспектива спроса в ближайшее 
время? Какие направления работ 
сегодня являются наиболее во-
стребованными?
Полина Виксне, управляющий партнер, 
аудит, «Мариллион»: 
Основная причина спроса на  ау-
дит — это необходимость незави-
симого и профессионального мне-
ния в отношении достоверности от-
четности. Пользователи, которые 
не имеют возможности самостоя-
тельно проверить информацию, 
представленную в финансовой от-
четности, и подтвердить, что она 
не содержит существенных ошибок 
и искажений, полагаются на мне-
ние аудитора, как независимого 
эксперта.

Круг таких пользователей широк. 
Это инвесторы, кредиторы, клиен-
ты, поставщики, государство в лице 
его органов, осуществляющих ана-
лиз экономического состояния раз-
личных отраслей и занимающихся 
разработкой системных мер и поли-
тик в различных сферах.

В 2024 году, как и в предыдущие 
годы, основной спрос на аудитор-
ские услуги формировали компа-
нии, для которых проведение аудита 
является обязательным в силу их об-
щественной значимости и/или раз-
мера деятельности (более 50% общей 
выручки по аудиту).

Для группы компаний «Марилли-
он» это прежде всего ведущие ком-
пании финансового сектора: бан-
ки, страховые компании, управля-
ющие компании, брокеры, а также 
крупные компании, представляю-
щие различные отрасли экономики, 
включая нефтесервисные, торговые, 
предприятия пищевой промышлен-
ности, сельского хозяйства, энерге-
тики, автомобильной промышлен-
ности, IT и многие другие.

Новый тренд, который появился 
в прошлом году,— обращение ком-

паний за услугами по аудиту в свя-
зи с их выходом на биржу (вклю-
чая размещение облигаций), а так-
же за консультационными услугами 
по созданию и оптимизации процес-
сов составления отчетности для тре-
бований биржи и систем внутренне-
го контроля над подготовкой такой 
отчетности.

Отдельно хотелось бы отметить 
интерес собственников и членов со-
ветов директоров к результатам ра-
боты аудитора, выявляемым узким 
местам и озвучиваемым рекоменда-
циям. В рамках тренда по подготов-
ке и аудиту отчетности в связи с вы-
ходом компаний на рынок капитала 
посредством биржи количество кли-
ентов, нацеленных на конструктив-
ный диалог и взаимодействие с ау-
дитором, среди клиентов «Марилли-
он» стало увеличиваться.
— Какие законодательные новов-
ведения в бухгалтерском и нало-
говом учете влияют на интерес за-
казчиков к аутсорсингу учетных 
функций?
Наталья Цой, управляющий партнер, 
аутсорсинг, «Мариллион»: 
Законодательство изменяется пра-
ктически постоянно. За  послед-
нее время все новые группы товара 
включаются в прослеживаемость, 
подлежат маркировке. В прошлом 
году были приостановлены многие 
соглашения об избежании двойного 
налогообложения, что кардинально 
изменило подход к налогообложе-
нию тех или иных операций.

С  этого года большие измене-
ния коснулись компаний на упро-
щенной системе налогообложе-
ния, которые ранее никогда не ра-
ботали с НДС, и пришлось адапти-
роваться под новые процессы, свя-
занные с выставлением счетов-фак-
тур, а порой и с необходимостью пе-
реоценить применяемую компани-
ей систему налогообложения. С 4 
марта 2025 года мораторий на вы-
ездные налоговые проверки для IT-
компаний утратил силу.

Новые федеральные стандарты 
бухгалтерского учета, вступающие 

в силу каждый год, требуют не толь-
ко пересмотра и обновления учет-
ной политики, но и донастройки 
процессов в компании. Кроме то-
го, текущая высокая ключевая став-
ка Банка России не только заставля-
ет бизнес задуматься над управле-
нием, планированием и развитием 
своей деятельности, но и может сде-
лать любую совершенную компани-
ей ошибку фатальной для бизнеса.
— По вашему опыту что в целом 
обуславливает устойчивость ин-
тереса на  аутсорсинг учетных 
функций?
Даниил Берлизов, старший партнер, 
аутсорсинг, «Мариллион»: 
В  условиях быстро меняющейся 
среды ряд факторов усилил инте-
рес клиентов к аутсорсингу учетных 
функций в России:

1. Рост регуляторной нагрузки 
и изменений законодательства, как 
правило, требует высокой скорости 
адаптации, а аутсорсинговые ком-
пании оперативно внедряют изме-
нения и обучают специалистов, сни-
мая эту нагрузку с бизнеса.

2. Дефицит квалифицированных 
кадров. Аутсорсинг учетных функ-
ций решает эту проблему, предостав-
ляя доступ к компетенциям коман-
ды профессионалов с многолетним 
опытом без необходимости найма.

3. Импортозамещение и  отказ 
от западных поставщиков ПО. Пере-
ход на отечественные учетные систе-
мы (1С, «Контур» и др.) требует ком-
петенций и IT-поддержки, которы-
ми в полной мере обладает компа-
ния, осуществляющая аутсорсинг.

4. Финансовая и операционная 
гибкость на фоне экономической не-
стабильности. В условиях санкций, 
изменения логистических цепочек 
и волатильности курса рубля бизне-
су важна возможность быстро адап-
тировать расходы. В этой ситуации 
аутсорсинг позволяет переключать-
ся на модель «оплата за услугу» вме-
сто постоянных издержек.

5. Безопасность и защита дан-
ных. На фоне увеличения киберуг-
роз обеспечение IT-безопасности 

становится еще более важной зада-
чей. Так, группа компаний «Марил-
лион» инвестирует в надежные си-
стемы хранения и защиты данных, 
что, как правило, выходит за рам-
ки возможностей малого и средне-
го бизнеса.

Эти тренды особенно заметны 
в малом и среднем бизнесе, а так-
же в компаниях с международны-
ми связями, которые вынуждены пе-
рестраивать свои процессы из‑за из-
менившейся рыночной ситуации 
и глобальной перестройки рынков.
— На  ваш взгляд, какие рабо-
ты со стороны заказчика станут 
в ближайшее время наиболее во-
стребованными?
Наталья Цой, управляющий партнер, 
аутсорсинг, «Мариллион»: 
Для аутсорсинга все так же актуаль-
ны выделение участка расчета за-
работной платы и передача его сто-
роннему провайдеру, что достаточно 
легко сделать и в то же время решает 
проблему с конфиденциальностью 
данных в компании.

Как и ранее, мы отмечаем спрос 
на аутсорсинг отдельных участков 
в целях замены тех или иных со-
трудников в компании, и в частно-
сти, аутсорсинг задач, которые за-
креплены за главным бухгалтером. 
Более того, если ранее можно бы-
ло говорить о стандартном запро-
се на аутсорсинг, то сейчас все чаще 
речь идет о более сложных задачах, 
когда вместе с выполнением учет-
ных функций необходимо также ре-
шить вопросы эффективности фи-
нансовых бизнес-процессов, их ав-
томатизации, обеспечить более опе-
ративное получение руководителя-
ми и собственниками финансовых 
данных с целью повышения как сто-
имости компании, так и ликвидно-
сти ее активов.

Решения на базе 1С также продол-
жают совершенствоваться, на их ос-
нове решаются все более значимые 
задачи. В этой связи становятся все 
более востребованы услуги по вне-
дрению и доработке продуктов 1С, 
автоматизации определенных биз-

нес-процессов на базе 1С, интегра-
ции с корпоративными системами.
— Оцените влияние текущих фак-
торов на деятельность ваших кли-
ентов. В этой связи в чем заключа-
ется роль консультанта — что мо-
жет стать для клиентов полезным 
и почему?
Алексей Швынденков, старший партнер, 
консалтинг, «Мариллион»: 
Безусловно, на деятельность клиен-
тов оказывают существенное влия-
ние макроэкономические и рыноч-
ные факторы, в первую очередь про-
центные ставки и инфляция, преи-
мущественно инфляция издержек. 
Также влияют изменения и стабиль-
ность регуляторного фона в части 
инвестиций, валютного контроля, 
налогообложения, таможенной по-
литики и др.

Консультант имеет возможность 
не просто предоставить анализ ри-
сков, но и помочь с пониманием 
трендов, консолидированного мне-
ния рынка и позиций других игро-
ков и, как следствие, помочь пре-
вентивно подготовиться к измене-
ниям. Консультант также может ока-
зать профессиональную поддержку 
в сложных ситуациях, требующих 
вовлечения мультидисциплинар-
ной команды и разработки нестан-
дартных решений.
— Какие основные причины 
спроса в сфере налогового, фи-
нансового и юридического кон-
сультирования вы могли бы отме-
тить и какова перспектива в бли-
жайшее время?
Алексей Швынденков, старший партнер, 
консалтинг, «Мариллион»: 
Чаще всего сильными драйвера-
ми спроса на консалтинговые услу-
ги являются изменения как в свя-
зи с упомянутыми выше внешни-
ми факторами, так и внутри компа-
ний. Так, например, существенные 
изменения в налоговом законода-
тельстве на стыке 2024–2025 годов, 
включая повышение ставок нало-
гов, потребовали поддержки мно-
гих налогоплательщиков со сторо-
ны консультантов.

В части финансовых услуг в 2025 
году можно отметить некоторое сни-
жение объема предынвестицион-
ных исследований после временно-
го всплеска во второй половине 2024 
года, который, на наш взгляд, был об-
условлен желанием закрыть сделки 
до повышения ставки налога на при-
быль. При сохраняющемся позитив-
ном фоне во всех направлениях ин-
дикаторов масштабного роста на го-
ризонте шести месяцев не ожидает-
ся. Основным драйвером развития 
может выступить снятие ограничи-
тельных мер, первоначально в фор-
мате частичных послаблений.

Беседовала Кира Васильева

«Текущие обстоятельства толкают рынок аудита, 
консалтинга и аутсорсинга к технологическому прорыву»
Как изменилась ситуа-
ция на рынке аудита, 
консалтинга и аутсор-
синга бухгалтерии, 
какие факторы влияют 
на спрос и какие задачи 
становятся наиболее 
приоритетными для 
клиентов, рассказали 
партнеры группы ком-
паний «Мариллион». Даниил Берлизов Наталья Цой Алексей ШвынденковПолина Виксне
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(тыс. руб.)*
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роста 

(%)
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в области аутсорсинга 

учетных функций за 2024 
год (чел.)

Тип 
участника 
рэнкинга

Число 
компаний 
в группе 

в 2024 году

1 СберРешения Москва 2 019 581 18,6 927 Группа 4

2 «Моё дело» Москва 1 811 057 23,5 448 Группа 3

3 «1С-ВайзЭдвайс» Москва 1 483 468 26,0 458 Группа 7

4 «ИАС Аутсорсинг» Москва 1 369 114 20,1 51 Группа 2

5 UCMS Group Москва 1 067 992 –2,2 344 Группа 5

6 Bellerage Москва 1 066 310 31,3 127 Группа 8

7 Unicon Outsourcing Москва 922 823 –22,7 292 Группа 2

8 «Юнистафф Пейрол Компани» Москва 733 421 18,9 222 Группа 5

9 SCHNEIDER GROUP Москва 668 681 –9,3 186 Группа 4

10 «БРИДЖ ГРУПП» Москва 557 540 30,7 182 Группа 3

11 «АБУ бухгалтерские услуги» Москва 368 159 1,3 37 Группа 2

12 «Авуар» Челябинск 353 378 20,5 75 Группа 3

13 «ИАС ДИДЖИТАЛ» Москва 337 405 н.д. 20 Группа 4

14 Группа Мариллион Москва 325 233 2,2 99 Группа 5

15 «Консу» Санкт-Петербург 293 571 –5,2 100 Группа 2

16 «Главбух Ассистент» Москва 275 552 42,1 76 Компания 1

17 «ПЕРВАЯ ЭКСПЕРТНАЯ БУХГАЛТЕРИЯ» Пермь 261 046 н.д. 101 Группа 3

18 «Бетерра» Москва 225 152 –1,8 73 Компания 1

19 «Фингуру» Тула 222 334 54,1 67 Группа 3

20 «Яшин и партнёры» Москва 214 540 12,8 101 Группа 3

21 Acsour Москва 214 274 –15,6 87 Компания 1

22 Аудиторско-консалтинговая группа 
компаний ФБК

Москва 187 371 13,9 75 Группа 2

23 «Альфа Интерим Менеджмент» Москва 181 418 67,8 7 Компания 1

24 «НОРД АУТСОРСИНГ» Москва 174 646 6,0 51 Группа 3

25 «Созидание и Развитие» Москва 166 756 13,4 54 Группа 2

26 «АЛЬТХАУС Консалтинг» Москва 157 082 1,8 48 Группа 5

27 Emerging Markets Group Санкт-Петербург 156 522 10,6 29 Группа 3

28 ADE Professional Solutions Москва 154 973 19,7 45 Группа 3

29 «АСБ Консалтинг Групп» Москва 136 093 75,9 33 Группа 2

30 «Премьер-Партнёр» Москва 130 692 69,5 36 Группа 4

31 «Экспресс Бухгалтерия» Москва 119 863 20,2 34 Группа 2

32 «МЦОБ. Онлайн-сервисы» Курск 116 813 22,5 52 Компания 1

33 Международная юридическая 
компания «Эксперт»

Симферополь 109 445 1,3 63 Компания 1

34 «Аудиторские услуги» Москва 107 412 281,2 21 Группа 2

35 «Учёт и Консалтинг» Ростов-на-Дону 102 445 70,0 28 Компания 1

36 «СБК «Профит» Рязань 102 353 36,8 50 Группа 2

37 «Счетовод» Екатеринбург 96 076 28,2 26 Группа 4

38 «ДЕЛОВОЙ ПРОФИЛЬ» Москва 87 953 4,7 36 Группа 3

39 Бухгалтерский центр  
«БИЗНЕС-ГАРАНТ»

Самара 85 029 19,5 33 Компания 1

40 «КБК Эккаунтинг» Москва 82 512 47,2 11 Компания 1

41 «Эфикс-Груп» Москва 78 506 9,6 40 Компания 1

42 ЮРКОМ Москва 68 611 0,8 36 Группа 2

43 «Блиц Консультант» Чебоксары 65 961 182,1 13 Группа 2

44 «КАБ-ЮСТ» Москва 62 683 68,8 17 Компания 1

45 «Евроазиатский Финансовый Дом» Москва 62 647 29,0 23 Группа 3

46 «БАЛИОТ» Москва 61 991 46,1 18 Группа 2

47 «1+1» Барнаул 58 586 66,0 19 Компания 1

48 «ИНФИНАНС» Санкт-Петербург 56 342 43,5 29 Компания 1

49 CBS group Москва 54 375 18,9 24 Группа 2

50 «Интерком-Аудит» Москва 54 229 –16,8 33 Группа 9

51 «Альта Виа» Москва 52 966 –3,4 26 Компания 1

52 «Альфа-Информ» Пенза 50 459 40,8 15 Компания 1

53 DV Consulting Москва 46 953 89,5 8 Компания 1

54 «Аутсорсинговые Решения» Москва 46 603 –2,1 19 Компания 1

55 АСБ Санкт-Петербург 43 657 –7,4 35 Группа 2

56 «Аудиторская группа «Капитал» Екатеринбург 43 218 –38,0 10 Компания 1

57 «Формула» Екатеринбург 43 059 42,4 28 Компания 1

58 КУБ2Б Казань 40 659 33,4 9 Компания 1

59 «Тонкий и партнёры» Москва 39 974 –15,3 9 Компания 1

60 «Русаудит» Москва 38 648 11,0 17 Группа 2

61 «Объединенная Консалтинговая 
Группа»

Санкт-Петербург 34 378 13,8 15 Группа 3

62 «Аудэкс» Казань 34 018 0,5 15 Компания 1

63 «Икс-Инфо» Москва 33 800 14,5 22 Компания 1

64 Консультационная группа «ТИМ» Санкт-Петербург 30 278 8,7 13 Компания 1

65 НВК Санкт-Петербург 29 213 21,2 43 Группа 3

66 «Технологии Инвестиции 
Строительство»

Санкт-Петербург 24 989 1,8 н.д. Компания 1

67 «Саппорт Про» Москва 21 631 120,7 6 Компания 1

68 «ИНТЕРЭКСПЕРТИЗА» Москва 20 553 –61,2 16 Группа 3

69 Legal Bridge Москва 20 155 16,0 12 Группа 2

70 CanWin Consulting Саратов 17 555 115,7 18 Компания 1

71 «ПРАУД баланс» Москва 16 989 –20,1 7 Компания 1

72 «ФОРМУЛА БИЗНЕСА» Москва 15 070 68,6 3 Компания 1

73 ЮСТИКОМ Москва 14 529 14,4 н.д. Компания 1

74 «Консалтинговая фирма «Эталон» Чебоксары 13 079 — 4 Компания 1

75 ПБК «Главный бухгалтер» Москва 12 880 –32,3 6 Компания 1

76 «Аллент-Аудит» Москва 8484 7,1 7 Компания 1

77 «Листик и Партнёры» Челябинск 7405 н.д. н.д. Группа 5

78 «Уральский союз» Москва 7167 40,0 3 Группа 2

79 «СОДРУЖЕСТВО ПАРТНЁРОВ» Москва 5000 11,1 3 Группа 2

80 РБ Москва 4306 –57,0 5 Компания 1

81 «Штернгофф Аудит» Москва 4059 54,6 3 Компания 1

82 РУКОН Москва 1372 — н.д. Группа 11

83 «ХОЛД-ИНВЕСТ-АУДИТ» Москва 992 815,4 2 Группа 3

Рэнкинг крупнейших групп и компаний в области аутсорсинга учетных функций по итогам 2024 года
№ Название Местоположение 

центрального 
офиса

Выручка от услуг 
аутсорсинга 

учетных функций 
за 2024 год  
(тыс. руб.)*

Темпы 
роста 

(%)

Число специалистов 
в области аутсорсинга 

учетных функций за 2024 
год (чел.)

Тип 
участника 
рэнкинга

Число 
компаний 
в группе 

в 2024 году

*Участники ранжированы по показателю выручки, полученной от услуг аутсорсинга учетных функций: услуги по регулярному обеспечению клиенту бизнес-процессов, связанных с бухгалтерским и налоговым учетом, расчетом заработной платы и кадровым учетом, подготовкой бухгалтерской и налоговой отчетности  
по национальным и международным стандартам, юридическим сопровождением бизнеса, ИТ-обслуживанием (включая услуги горячей линии и технической поддержки), а также другими работами, сопутствующими аутсорсингу учета. 
Источник: RAEX, по данным участников рэнкинга. Полная версия таблицы размещена на сайте www.raex-rr.com.
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